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VAR UPPFORANDEKOD

VAR UPPFORANDEKOD)

Genom den verksamhet vi bedriver i Lundbergs Mdbler paverkar vi manga olika
intressenter. Framst vara medarbetare men aven manga externa kontakter paverkas av
vart beteende. For oss ar det viktigt att vi upptrader pa ett satt som gor att vi uppfattas

som ett ansvarstagande foretag att jobba i och med.

Denna uppfdérandekod galler alla anstallda i Lundbergs Mobler. Denna uppfdérandekod ar

ett steg i att skapa ansvarfulla leverantérskedjor och pa sikt bidra till FN’s Globala mal.

Med fokus pa Mal 12; Hallbar konsumtion och produktion, Mal 8; Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt samt Mal 15; Ekosystem och biologisk mangfald. Eftersom det ar

pa dessa punkter som vi ser att vi kan ha som allra storst paverkan utifran var bransch.

Till grund for var uppférandekod ligger bland annat; FN’s Global Compact, FN’s
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter, OECD’s Due Dilligence
Guidance for Responsible Business Conduct samt vara egna krav pa oss sjalva och vara

samarbetspartners.
Vi ska anstranga oss och efter basta formaga se till att vi och vara samarbetspartner lever
upp till denna uppférandekod. Var uppféorandekod finns att 1dsa och ladda hem pa var

Webbplats, utover det finns den i skriftlig form i vart gemensamma lunchrum.

Uppférandekoden ska uppdateras en gang om aret.

Tibro 210901

Stefpn Lusdbers
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VAR VARDEGRUND

VAR UPPFORANDEKOD

Hur den dagliga verksamheten pa Lundbergs Mobler bedrivs samt hur var
uppforandekod har utformats, bygger pa var vardegrund.

VAR VARDEGRUND
Pmnéigf - ﬁawwfmmf - ywwérw'i/ba/

Personligt innebar att alla i
verksamheten synliggdrs och
vardesatts.

Transparent innebar att vi tar
ansvar for var del i
produktionskedjan, genom att
bjuda in till samtal kring bord och var
process.

Jordndra innebar att vi inte tar oss
sjalva pa for stort allvar och att vi ser
var del i ett storre
sammanhang.
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LPPFORANDEKOD

Lundbergs Mobler

Var uppforandekod bygger pa
var vardegrund och innefattar
hur vi ska uppféra oss mot
varandra, vara affarspartners
samt mot vart omgivande
samhalle.

Uppféorandekoden galler
samtliga medarbetare.
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VAR UPPFORANDEKOD

VIANGIALD & LIKABEHANDLING

Vart foretag ska vara en saker och trygg arbetsplats, dar vi har formagan att skapa
delaktighet och utveckling hos medarbetarna. Att folja FN’s barnkonvention och leva upp
till erkdnda manskliga rattigheter ar for oss en sjalvklarhet, det ar darfor viktigt for oss att
verka for att ocksa vara samarbetspartners lever upp till dessa krav.

Lundbergs Mdbler stddjer och respekterar skyddet for manskliga rattigheter, vilket
innebar att vi inte tolererar diskriminering pa var arbetsplats eller hos vara
samarbetspartners, vare sig pa grund av alder, kdn, kdonsoverskridande identitet eller
utryck, religion eller annan trosuppfattning, nationell eller etnisk tillhérighet, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.

All form av trakasserier eller krankningar eller sarbehandlingar som eventuellt sker eller
riskerar att ske pa var arbetsplats ska omedelbart hanteras av foretages ledning. Som ett
led i att motverka saval direkt som indirekt och omedveten diskriminering uppmuntras
anstallda att anmala eventuella krankningar eller trakasserier till sin ndrmaste chef eller via

utsett skyddsombud.

Lundbergs Mdbler praglas ocksa av en positiv syn pa foréaldraskap och vi ar tydliga med att
foraldraledighet ska underlattas och uppmuntras.
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GODA ARBETSVILLKOR

Vi ska inte samarbeta med partners dar det finns en éverhangande risk fér
anstallningsformer dar de anstéllda inte &ar fria att lamna sin anstalining, eller rora sig fritt pa
sin arbetsplats. Vi skall ocksa arbeta for att vara partners respekterar arbetstagarnas ratt
att organisera sig i fackféreningar eller andra arbetstagarorganisationer. Pa samma satt ska
Lundbergs Mdbler alltid erkanna valda fackliga ombud och férhandla med dem i god anda
med malet att finna I6sningar som bada parter kan acceptera.

Vi tror att ett tydligt och stottande ledarskap ar lika viktigt som ett engagerat och
ansvarstagande medarbetarskap.

Lundbergs Mobler ska betala marknadsmassiga ldner och alla medarbetare ska ha ratt till
semester, dvertidsersattning och sjukledighet enligt lag och aktuellt avtal. Vara

arbetstider skall anpassas till de arbetstidsregler som finns nationellt och lokalt.

| mojligaste man skall vi verka for att medarbetarna har frihet att styra sina arbetstider och
ledigheter.
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ARBETSMILJO

Det ar viktigt for oss att medarbetare pa Lundbergs Mobler eller hos vara
samarbetspartners upplever en sund och séaker arbetsmiljo bade fysiskt och psykiskt. For
detta ar det viktigt att det finns ett systematiskt arbetsmiljdoarbete som arligen foljs upp och

dar det satts upp handlingsplaner och mal.

Till arbetsmiljon hor aven att det ar maojligt fér medarbetare att vara delaktiga i beslut som
berdr dem, att strava efter utvecklingsmaojligheter hos medarbetarna i den man de 6nskar
detta och att den fysiska och psykiska arbetsmiljon alltid vags in i beslut om investeringar

och andringar pa arbetsplatsen.

| arbetet med arbetsmiljon ligger aven ett ansvar hos medarbetarna att medverka i arbetet
med att skapa en séker och trygg arbetsplats dar fokus skall ligga pa att hjalpa varandra att
lyckas genom att stotta varandra och ge varandra konstruktiv feedback i arbetet. | detta har

den enskilde medarbetaren en viktig och ansvarsfull roll.

Alla medarbetare i Lundbergs Mobler ska folja och respektera de arbetstider som ar
beslutade. Det ar viktigt for var gemensamma konkurrenskraft. Mobiler ar tilldtna men
anvands inte under arbetstid till att ringa ut med om det inte handlar om personliga viktiga
arenden. Det ar aven varje medarbetares ansvar att sk6ta om och anvanda de arbetsklader

foretaget tillhandahaller.

Lundbergs Mdbler accepterar inte att medarbetare ar alkohol- eller drogpaverkade pa sin
arbetsplats eller i samband med att de kan anses representera Lundbergs Mdbler.
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AFFARSETIK

POLICY

Medarbetare pa Lundbergs Mobler ska alltid upptrada pa ett vanligt och professionellt satt i
sina affarskontakter. Vi ska vara tydliga och sta upp for vart foretag och vara
grundldggande varderingar oavsett sammanhang. Vi ska om mgjligt undvika att géra
affarer med lander dar manskliga rattigheter och demokratiska fria val ar ifrdgasatta.

ANTIKORRUPTION OCH PENNINGTVATT

| Lundbergs Mdbler ar det inte acceptabelt att medverka till korruption eller penningtvatt.
Det innebar att om vi misstanker att risken finns ska vi avsta fran att gora affarer. Vi ska inte
erbjuda, begara eller krédva nagon ersattning utover det som &r inom lagens

accepterade granser vid en affar. Vi ska aven vara forsiktiga med vanskapskorruption i var
relation med vara samarbetspartners. Vi drar gransen vid att bli bjuden pa lunch ar ok. Att
ta emot presenter och bli bjuden pa resor ar inte accepterat hos oss. Da betalar vi sjalva.

MARKNAD

Lundbergs Mobler medarbetare ska presentera vara produkter pa ett arligt och
transparent satt sa att vara kunder kan ta bra beslut. | detta ingar aven att vi foljer god
marknadsforingssed. Vi ska aven se till att vara produkter haller en sadan kvalité sa de
uppfyller de krav som stalls pa dem. Bade lagenliga krav, miljomassiga krav och krav

avseende produktsdkerhet.
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INTRESSEKONFLIKTER
Medarbetare pa Lundbergs Mobler ska undvika att hamna i situationer dar egna eller
anhorigas intresse kan komma att sta i konflikt med foretagets egna intressen.
Medarbetarna forvantas aven vara goda representanter for Lundbergs Mobler och ska inte
agera eller yttra sig pa ett satt som kan skada foretagets varumarke. Om en
medarbetare ar missndjd med foretaget, vilket ar ok, vill vi att det tas upp direkt med
ledningen. Om det upplevs svart gar arendet genom valt arbetsmiljo-ombud och man kan

valja att vara anonym.

LUNDBERGS MOBLERS EGENDOM

Lundbergs Moblers egendom ska enbart anvandas till Lundbergs verksamhet. Den far inte
anvandas for konkurrerande verksamhet eller privata projekt utan ledningens

tillatelse. Som medarbetare har vi ett ansvar for att pa ett bra satt underhalla och ta hand

om denna egendom for allas trevnad, sakerhet och foretagets effektivitet.

KOMMUNIKATION

Lundbergs Mdbler’'s kommunikation ska vara jordndara, tydlig och transparent. Vi ska inte
lova mer an vi kan halla och halla det vi lovar. Vi ska respektera vara kunder och 6vriga
samarbetspartners sekretess och aven vara forsiktiga med deras dvriga information.

Det &r viktigt att vara kunder och 6vriga partners kanner de kan lita pa oss.

SAMHALLSENGAGEMANG

Lundbergs Mobler ska vara engagerad i det lokala naringslivet och i utbildningsfragor.

Bidra genom var erfarenhet och stotta viktiga samhallsfunktioner, som skola och

utbildning, i deras arbete.Lundbergs Mdbler ska uppmuntra medarbetarna att engagera sig
i samhallsfragor och politik. Dock ar foretaget och arbetsplatsen en icke-politisk plats vilket

innebar att valpropaganda inte far ske inom Lundbergs Mdbler’s lokaler i Tibro. Vi ska heller
inte ta stallning i ndgon partipolitisk riktning. Daremot kan vi ta stallning i

enskilda politiska fragor. Bade lokalt och nationellt.
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MILJO

POLICY

Miljofragan ska alltid ha hdgsta prioritet i bolaget vid beslut om investeringar,

nya produkter och affarsmodeller. Vi ska arbeta mot FN’s globala mal i Agenda 2030 och
da med fokus pa mal 12; Hallbar konsumtion och produktion. Stort fokus ska ligga pa att
forstd hur vi paverkar miljon runt om oss och hur vi kan minska den paverkan. Vi ska aktivt

bidra till att stotta och hjdlpa mdbelbranschen att bli lite mer cirkular.

RAVAROR

Lundbergs Mobler ska strava efter att vara huvudsakliga ravaror utvinns pa ett for miljon bra
satt och hela tiden arbeta for att minska materialatgangen i vara produkter och i var
produktion. Nar det galler traradvara ska den vara certifierat med FSC eller likvardig och elen

vi anvander ska vara fran fornybara energikallor.

MILJOHANSYN VID INKOP

Lundbergs Mobler ska stalla krav pa sina leverantorer av produkter och tjanster att dven de
beaktar miljo och energiaspekten i sina verksamheter. Det innebar att innan vi tar upp en ny
leverantor inom vara huvudomrade, tra-metall-farg-laminat-linoleum-kartong, skall vi
genomféra en enkel riskanalys pa leverantoren.

Vi ska dven paverka och arbeta for att vara leverantorer, i 1:a led, har en liknande

uppfoéorandekod som de formedlar till sina underleverantorer.
VAGLEDNING VID INKOP

« Stam av riskanalys fore inkdp

« Se till sa att miljokraven uppfylls fére inkop.

« Om inkdp av produkten strider mot var policy pa
nagot satt maste vi soka efter annat alternativ.

« Om inga lampliga alternativ for inkdp finns, diskute-
ra nyttan av att anvanda materialet med kollegor och

sakkunniga.
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PRODUKTER
Nar vi produktutvecklar ska vi strava efter att produkterna har minsta mojliga CO2-utslapp
i forhallande till livslangd. Da vi vet om att produktens livslangd ar avgérande for miljon, ar
konstruktion och materialval viktiga. Vara mobler ska ocksa vara enkla att rekonditionera
och atervinna i framtiden. En viktig aspekt ar da att mobeln ar enkel att demontera och

materialslagen enkelt kan sarskiljas, reservdelar kan inforskaffas.

Vi ska ocksa strava efter att materialen som ingar i vara mobler kan ateranvandas/
redesignas till nya produkter. For att kunna vara cirkuldra ska vi aven utveckla och erbjuda
marknaden att rekonditionera bord och stolar sa de far ett l1angre liv. Det ar pa det sattet
vi kan hjalpa marknaden att bli lite mer cirkular. Vi ska strava efter att vara mobler ar
godkanda enligt Mobelfaktas krav.

ANSVARSFULL PRODUKTION
Lundbergs Mdbler ska i sin verksamhet arbeta enligt forsiktighetsprincipen sa att skador
och olagenheter for manniskors halsa och miljé férebyggs, hindras eller motverkas.

TRANSPARENS
Lundbergs Mdbler skall redovisa sin miljdpaverkan pa ett transparent satt dar
medarbetare, kunder och andra intressenter enkelt kan se var produkts och féretagets

paverkan pa miljon samt vad vi gor for att minska vart klimatavtryck.

) VAGLEDNING
HALEBAR PRODUKTUTVECKLEING

« Vid utveckling av nya produkter ska olika material
vara majliga att separera enkelt.

« Nya produkter ska ga att rekonditonera.

« Nya produkter ska ga att reparera.

« Nya produkter ska designas for ett langt cirkulart liv.

« Nya produkter ska ha en sa lag CO2-paverkan som
mojligt.

+  GI6m inte bort att forbattra befintliga produkter.
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